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\ FUNGSI KOPERAS|

e Fungsi koperasi ini 1alah kredit

\. PRINSIP KOPERASI

Autonomi
dan kebebasan

Kerjasama
Pcncliclikam antara koperasi
latithan dan
maklumat

Mengambil berat
terhadap masyarakat

® Memastikan ahli koperasi untuk menabung untuk mendapatkan keistimewaan yang disediakan

e Membina kawasan dan memberi khidmat secara amal
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Warganegara Malaysia - Berumur 18 hingga 50 tahun

®
®  Mementingkan kebajikan awam

®  Pendapatan tetap

] Akhlak yang baik

o Tidak bankrap

° Yuran kemasukan RM 10.00

e  Ahli yang tarik diri yang ingin menjadi ahli semula yuran kemasukan

1alah RM 20.00

Simpanan Bulanan
Simpanan Khas
Simpanan Syer
Simpanan

Kanak-Kanak ﬁ

\
1. Sekurang-kurangnya menabung RM 30.00 atau menabung mengikut pekeliling lembaga

2. Anggota yang tidak menabung secara berterusan 3 bulan ingin menabung semula perlu
mendapatkan kebenaran daripada pihak lembaga secara bertulis
3. Anggota yang tidak menabung secara berterusan selama 6 bulan nama anggota akan
dimasukkan dalam senarai anggota yang tidak aktif
4. Syarat mendapatkan semula simpanan bulanan
a. Penarikan diri daripada keanggotaan/ Perubahan akaun anggota / Kematian
b. Pinjaman dan tiada tanggungjawab sebagai penjamin




)

.

Catatan: Sebahagian atau keseluruhan simpanan khas boleh diterima selepas sekurang-kurangnya
satu hari notis diberi

) Simpanan ;
I Anggota baru perlu mempunyai syer sekurang-kurangnya RM 300.00 dalam tempoh 12 bulan
2. Saham boleh dibeli mengikut pekeliling lembaga dari semasa ke semasa

3. Simpanan syer minimum RM 300.00 tidak boleh didapatkan kembali
4, Syarat mendapatkan semula simpanan syer

) Simpanan Ka

Bagi keperluan mendesak
2. Membantu dalam mengambil bahagian dalam program khas
3. Syarat mendapatkan semula simpanan khas
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Simpanan I

a. Mengisi borang permohonan dengan lengkap
b. Salinan kad pengenalan anggota
¢. Salinan buku akaun anggota

o

\

a. Penarikan dir daripada keanggotaan/ Perubahan akaun anggota/ Kematian
b. Pinjaman dan tiada tanggungjawab sebagai penjamin

\

Boleh menyertai simpanan ini dar1 hari mendapatkan sijil kelahiran sehingga umur 18 tahun
Sekurang-kurangnya menabung RM 10.00 atau menabung mengikut pekeliling lembaga
Boleh mendaftarkan bawah ayah, emak atau saudara yang merupakan ahli koperasi
Keahlian Simpanan Kanak-kanak tidak perlu membayar yuran kemasukan untuk menjadi
anggota dewasa (percuma)

Mesti mendaftar sebagai anggota dalam tempoh 1 bulan (30 har1) selepas genap umur 18
tahun

Simpanan tidak boleh dikeluarkan atas alasan lain selain daripada penarikan diri atau
kematian

Dana msentif pendidikan, pinjaman pendidikan tanpa faedah dan dana bantuan kematian
kanak-kanak percuma juga akan diberikan kepada kanak-kanak yang menyimpan secara
berterusan setiap bulan.
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Pelan tawaran pinjaman
Pinjaman Berjamin
Pinjaman Kredit
Pinjaman Pendidikan

Pinjaman Khas
Pinjaman Perniagaan ‘ l

Pinjaman

Jumlah pinjaman maksimum ialah RM 30,000.00 (tertakluk pada perubahan)

Simpanan bulanan hendaklah sekurang-kurangnya 30% daripada jumlah pinjaman

Simpanan bulanan anggota lain hendaklah dijamin untuk jumlah baki pinjaman yang dipohon
Tempoh maksimum bayaran balik pinjaman adalah 5 tahun

Faedah atas pinjaman ialah 6% p.a. (tertakluk kepada perubahan)

Lembaga akan mempertimbangkan secara bersyarat permohonan yang diterima bagi pinjaman
khas dan pinjaman perniagaan.

90% daripada Jumlah simpanan bulanan anggota boleh didapatkan sebagai pin aman
la tidak memerlukan jaminan daripada anggota lain

Jaminan yang pernah diberi kepada anggota lain akan diambil kira

Tempoh maksimum bayaran balik pinjaman adalah 5 tahun

Faedah atas pinjaman 1alah 5% p.a. (tertakluk kepada perubahan)

Jumlah pinjaman maksimum ialah RM 10,000.00

Sekurang-kurangnya perlu menjadi anggota selama 3 tahun

Mempunyai sekurang-kurang RM 1500.00 sebaga simpanan dan RM 300.00 sebagai syer
Anggota dari simpanan kanak-kanak boleh memohon pinjaman pendidikan segera

Jamin tidak diperlukan
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) Pinjaman Kh
Jumlah pinjaman maksimum ialah RM 3000.00

Sekurang-kurangnya perlu menjadi anggota selama | tahun

Mempunyai sekurang-kurang RM 1500.00 sebagai simpanan dan RM 300.00 sebagai syer

Jamin tidak diperlukan

Pemohon — Tidak menjamin pinjaman anggota lain dan tidak mempunyai baki pinjaman
yang l[ama

Kumpulan Wang Kebajikan Am
Kumpulan Wang Faedah Bersara

Insentif Pelajar Cemerlang

Insentif Perkahwinan

Insentif Kelahiran Anak

Kumpulan Wang Kebajikan Sukarelawan
Kumpulan Wang Kematian Ahli

Insentif Bantuan Kematian Ahli

Insentif Bantuan Kematian Kanak — Kanak
Bagi mendapatkan dana yang tersenarai diatas, ahli perlu menabung secara berterusan.
Mestilah menjadi ahli yang baik/berkelayakan (GSM)

1. Tu_]uan
a. Bencana Alam

b. Perubatan

2. Sekurang-kurangnya 5 tahun keanggotaan mesti telah dilengkapkan. (Kelayakan GSM)

3. Jumlah dana maksimum ialah RM 500.00 (tertakluk pada perubahan)
’ Kumpulan V d

Umur kelayakan penerima adalah 60 tahun
Sekurang-kurangnya menjadi anggota selama 5 tahun
Jumlah dana maksimum ialah RM 2000.00 (tertakluk pada perubahan)

:ﬁ.s_;.)l\_)h—d

dana ini, anggota kena pulangkan dana yang diterima dalam jumlah penuh

6

Penerima yang tarik diri daripada menjadi anggota dalam tempoh 2 tahun selepas menerima



' Insentif Pelajar Cem:
L.

{;':-’ KOPERASI KREDIT PEKERJA- PEKERJA MALAYSIA BERHAD

Pelajar yang mendapat keputusan cemerlang dalam UPSR, PT3, SPM & STPM akan
menerima dana ini
Kelayakan ibubapa/penjaga
a. Sekurang-kurangnya menjadi anggota selama 5 tahun (Kelayakan GSM)
b. Mempunyai simpanan syer sekurang-kurangnya RM 300.00
Anggota harus menyimpan Simpanan Kanak-Kanak secara setiap bulan secara berterusan

. Penerima yang tarik diri daripada menjadi anggota dalam tempoh 2 tahun selepas menerima

dana ini, anggota kena pulangkan dana yang diterima dalam jumlah penuh

) Insentif Perkahwina

7.

) Insentif Kelahiran /

1. Sekurang-kurangnya menjadi anggota selama 1 tahun

2. Mempunyai simpanan syer sekurang-kurangnya RM 300.00

3.

4. Jadual pemberian dana dorongan perkahwinan mengikut tempoh keahlian

Anggota perlu memastikan menabung setiap bulan secara berterusan (GSM)

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Keahlian Pertama Kedua Ketiga Keempat Kelima

Jumlah (RM) | RM 100.00 | RM 200.00 | RM 300.00 | RM 400.00 RM 500.00

Anggota yang dari simpanan kanak-kanak akan menerima jumlah dana (RM 500.00) (GSM)
Penerima yang tarik diri daripada menjadi anggota dalam tempoh 2 tahun selepas menerima

dana ini, anggota kena pulangkan dana yang diterima dalam jumlah penuh
Berkuatkuasa dari 01.01.2023

. Ibubapa merupakan anggota

2.

Sekurang-kurangnya menjadi ahli selama 1 tahun dan mempunyai simpanan syer sekurang-
kurangnya RM 300.00

Anggota perlu memastikan menabung setiap bulan secara berterusan (GSM)

Dana dorongan: RM 100.00 akan disimpan dalam simpanan anak tersebut

Sekiranya tarik dirt sebelum 18 tahun, dana dorongan akan ditebus kembali

Berkuatkuasa dari 01.01.2023
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Kumpulan Wang Kebajikan Sukarelawan )
1. Hanya untuk bendahari |
2. Sekurang-kurangnya menjadi bendahari kawasan selama 5 tahun :
3. Menabung dalam simpanan setiap bulan secara berterusan (GSM) |
4, Membayar semula pinjaman yang diterima berdasarkan perjanjian |
5. Memberi kerjasama bagi melaksanakan rancangan lembaga :
6. Memberi sumbangan kepada pembangunan kawasan beliau |
7. Jumlah maksimum yang akan diberi RM 5000.00 (tertakluk pada perubahan) |

.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l

Kelayakan untuk Penyertaan |
1. Perlu menjadi anggota yang aktif dan ahli yang baik (Active & GSM) :

| 2. Anggota yang baru akan layak menerima dana ini selepas setahun (12 bulan) |
. 3. Dana ini akan diberi bagi semua jenis kematian |
4. Jumlah pampasan akan diberi mengikut jadual, jumlah maksimum yang akan diberi adalah .
RM 5000.00 |
etiap anggota harus menyertal dalam rancangan ini
: Setiap anggota h yertai dal gan ini :
. Hanya anggota yang menyertai rancangan ini akan mendapat kelayakan menerima insenti
6 H i ini akan mendapat kelayakan menerima insentif |
, bantuan kematian anggota (GSM) '
| 7. Anggota boleh menyimpan RM 5.00 dalam simpanan khas setiap bulan bagi rancangan ini
i 8. Pada hujung bulan Oktober setiap tahun lembaga akan menolak bayaran untuk rancangan ini |
: secara automatik daripada simpanan khas
| 9. Olehsebab itu, bendahari kawasan kena memastikan setiap anggota menyimpan RM 5.00 |
' dalam simpanan khas bagi rancangan ini |
! 10. Jadual pembayaran duit pampasan :
i Jumlah bulan simpanan dibuat 1-3 4-6 |7-9 10-12 |
; Peratus 25% 50% 5% 100% |
| Jumlah 1,250 2,500 {3,750 | 5,000

:"‘h

Kelayakan untuk Penyertaan
1. Perlu menjadi anggota yang aktif dan anggota yang baik (Active & GSM) |
2. Anggota yang baru akan layak menerima dana ini selepas setahun (12 bulan) '

| 3. Dana ini akan diberi bagi semua jenis kematian |

: 4. Jumlah maksimum yang akan diberi adalah RM 3000.00 |
5. Menabung dalam simpanan sekurang-kurangnya 10 bulan secara berterusan (GSM)

| 6. Anggota yang menyertai dalam dana bantuan kematian anggota akan layak mendapat bantuan |

ini
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n unpe >antuan Kematian Kanak — Kanak :

| . Perlu menjadi anggota yang aktif dan anggota yang baik (Active & GSM)
i . Had umur adalah sehingga 18 tahun
l . Anggota kanak-kanak yang baru akan layak menerima dana ini selepas setahun (12 bulan)

. Jumlah maksimum yang akan diberi adalah RM 3000.00

|
2
3
4. Danaini akan diberi bagi semua jenis kematian
5
6. Jadual pembayaran duit pampasan

1. Anggota perlu membayar RM 50.00 sahaja bagi dana kematian anggota

il.  Anggota tidak perlu membuat sebarang bayaran bagi dana bantuan kematian anggota (GSM)
dan dana bantuan kematian kanak-kanak

il Jika dokumen sokongan berkaitan tidak dihantar secara sepenuhnya, pampasan akan dibayar
sekurang-kurangnya dalam tempoh 2 minggu.

iv.  Dokumen sokongan yang perlu dihantar: sijil kematian anggota, salinan kad pengenalan
anggota, Salinan kad pengenalan waris anggota dan nombor akaun waris anggota.

Salinan kad pengenalan
anggota yang menjad
penjamin

Caj Perkhidmatan
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Perkara anggota harus mengetahui

1. Taklimat bagi pendaftaran anggota baru dan penerangan kepada anggota baru

2. Anggota harus mendapatkan penerangan bagi mengetahui matlamat koperasi, pegangan
koperasi dan rancangan-rancangan koperasi.

Mengetahui Undang-Undang Kecil (UUK) serta Aturan koperasi

Menabung dalam koperasi secara berterusan dan menyeluruh

Perlu mengambil bahagian dalam mesyuarat agung tahunan kawasan

Mengambil bahagian dalam acara dan latihan yang dianjurkan oleh kawasan dan lembaga
Memastikan anggota-anggota menabung untuk mendapatkan keistimewaan menerusi
rancangan yang disediakan bagi anggota

8. Menubuhkan kawasan dan berkhidmat atas prinsip amal

o (8 (& (s

Dari tahun 2024, perwakilan
kawasan akan dipilih berdasarkan
jun nggota yang menabung
secara berterusan

Pemilihan Jawatankuasa

Kawasan serta Pemilihan
Perwakilan

Perlu mengambil bahagian
dalam mesyuarat agung tahunan
kawasan

Melaksanakan kewajlpan yang diberi berdasarkan UUK 59(&) hingga (j)

2. Sentiasa menyampaikan maklumat yang dikeluarkan oleh lembaga melalui surat pekeliling
kepada anggota

3. Perwakilan kawasan memastikan menyampaikan maklumat yang diterima dalam mesyuarat

perwakilan kepada anggota

* Semua maklumat dalam manual ini tertakluk kepada perubahan. Anggota/jawatankuasa kawasan
boleh menghubungi lembaga untuk mendapatkan maklumat lanjut atau maklumat yang terkini

10
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PENGHARGAAN ANUGERAH KEPADA KKP.

100 Koperasi Terbaik Malaysia 2021

KOPERASI KREDIT PEKERJA-PEKERJA
MALAYSIA BERHAD

relah berjaya fersenaral pada kedudukan

KE - 62
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PENGHARGAAN ANUGERAH KEPADA KKP.
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